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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z PROWADZONA

REKRUTACJA W SILEKOL SP.Z 0.0.

Informujemy, ze administratorem Pani / Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze

stosunkiem pracy tgczacym Panig / Pana z Administratorem (dalej: ,Dane”) jest Silekol Sp.

Z 0.0. z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu (47-220), ul. Mostowa 30K (dalej: ,Administrator”).

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Danych moze Pani / Pan kontaktowa¢ sie mailowo

na adres: RODO@silekol.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Panstwa Dane zostaly pozyskane od podmiotu bedgcego ich odrebnym administratorem (np.

agenc;ji rekrutacyjnej) lub bezposrednio od Panstwa.

Dane niepozyskane bezposrednio od Parnstwa mogg obejmowac:

a) dane identyfikacyjne,

b) dane teleadresowe,

c) date urodzenia,

d) dane dotyczgce wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

Pani / Pana Dane przetwarzane s dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnego procesu

rekrutacji przez Administratora oraz ewentualnego nawigzania stosunku pracy, a jezeli wyrazita /

wyrazit Pani / Pan na to zgode, réwniez przysztych procesow rekrutacji na podobne stanowiska

u Administratora, w tym poprzez informowanie telefonicznie, mailowo i w drodze wiadomosci

SMS/MMS o ofertach pracy.

Podstawg prawng przetwarzania Pani / Pana danych jest podjecie dziatan na zgdanie osoby,

ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy — art. 6 ust. 1 lit. b RODO, przepisy obowigzujgcego

prawa, w szczegolnosci Kodeksu pracy (art. 22 i 22") oraz aktéw wykonawczych — art. 6 ust. 1 lit.

¢ RODO, a w zakresie szerszym niz okreslony w tych przepisach lub dla potrzeb przysztych

proceséw rekrutacji, jak rowniez w niektorych przypadkach pozyskania danych nie bezposrednio

od Panstwa - Pani / Pana zgoda - art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Ponadto Pani / Pana Dane bedg

przetwarzane w celu zwigzanym z mozliwoscig zaistnienia sporow pomiedzy Panig / Panem a

Administratorem, a takze w celach marketingu bezposredniego (kierowanie reklam dotyczacych

aktualnych procesow rekrutacji). W tym wypadku podstawg prawng ich przetwarzania jest

uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Podanie przez Panig / Pana Danych Administratorowi jest dobrowolne jednak niezbedne dla

celow procesu rekrutaciji. Ich niepodanie uniemozliwi Pani / Panu udziat w procesie rekrutacji. W

przypadku zgody na przyszie rekrutacje, jej brak bedzie skutkowat nieotrzymywaniem informac;ji

o przysztych procesach rekrutacji na nowe stanowiska pracy.

Odbiorcami Danych przetwarzanych przez Administratora mogg by¢ zwtaszcza:

a) spotki z Grupy Pfleiderer;

b) podmioty, ktére pomagajg Administratorowi prowadzi¢ rekrutacje pracowniczg, w tym
komunikacje z kandydatami;

c) podmioty, ktére zapewniajg wsparcie oraz dziatanie narzedzi i systeméw
teleinformatycznych;

d) podmioty wspierajgce nas w dziataniach marketingowych, w tym dostawcy ustug
internetowych;

e) inne podmioty wspierajgce Administratora w prowadzeniu dziatalnosci;

f) doradcy prawni.

Dane przechowywane sg przez Administratora w celach okreslonych powyzej przez okres trwania

procesu rekrutacyjnego lub w zaleznosci od Pani / Pana dodatkowej dobrowolnej zgody,

przysztych rekrutacji do czasu wycofania zgody lub utraty ich aktualnosci lub braku dalszej

przydatnosci do okreslonych celéw. W przypadku marketingu dane bedg przetwarzane do czasu

whniesienia skutecznego sprzeciwu. Administrator zastrzega sobie przy tym prawo dtuzszego

przetwarzania Pani / Pana Danych w przypadku, gdy wymagajg tego przepisy prawa oraz na

wypadek potencjalnych roszczen — przez okres ich przedawnienia okreslony przepisami prawa,

w szczegolnosci Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Przystuguje Pani / Panu prawo dostepu do swoich Danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych

Danych, Zzadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia

sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przenoszenia ich do innego administratora, jak réwniez

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — na zasadach

okreslonych w art. 15-21 RODO.
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W przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych, ma Pani / Pan prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody nie wptywa na
mozliwos¢ przetwarzania przez Administratora Danych na innych podstawach niz zgoda.
Administrator moze wyjatkowo przekazywa¢ Dane partnerom przetwarzajgcym je poza obszarem
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), ale tylko w niezbednym zakresie, zwigzanym ze
Swiadczeniem przez tych partneréw na rzecz Administratora ustug. W takich przypadkach,
Administrator zapewnia ochrone Danych w szczegdlnosci poprzez stosowanie standardowych
klauzul ochrony danych przyjetych na mocy decyzji Komisji Europejskiej lub transfer do krajow,
co do ktorych Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgcg odpowiedni stopien ochrony.
Moze Pani / Pan otrzymac¢ kopie zabezpieczen swoich Danych przekazywanych do tych panstw,
kontaktujgc sie z Administratorem (dane kontaktowe wskazane powyzej).

Pani / Pana Dane nie podlegajg procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji i
profilowaniu.



